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Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitlymus:

1. Projekto 1.2.1 ir 1.2.2 papunkciuose kei¢iamame Konkursy valstybés ir savivaldybiy
jmonése, i$ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity
valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
(toliau — ApraSas) 4 punkte nustatoma, kad konkursas gali buti ,,vykdomas telekomunikacijy
galiniais jrenginiais Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus nustatyta tvarka, taikoma priimant j valstybés tarnautojo pareigas®, taciau
Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Valstybés tarnybos departamentas) direktoriaus sprendimu patvirtinta tvarka, jgyvendinanti
Valstybés tarnybos jstatymg bei Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176
,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo™ (toliau — Nutarimas Nr.
1176) nuostatas, negaléty buti taikoma visa apimtimi (pavyzdziui, Valstybés tarnybos departamento
funkcijy atlikimo, pretendenty raStu atlickamos praktinés uzduoties, esé, namy darby uzduociy
vertinimy atveju ar kt.). Siekiant teisinio aiskumo, vertinama Apraso 4 punkto nuostata turéty bati
tikslinama, apibréziant jos taikymo apimtj, pavyzdziui, nustatant, kad konkursams telekomunikacijy
galiniais jrenginiais organizuoti ir vykdyti taikomi minétoje Valstybés tarnybos departamento
direktoriaus tvarkoje nustatyti techniniai reikalavimai telekomunikacijy galiniams jrenginiams,
nurodomas konkretus pretendenty vertinimo biidas, reikalavimai testy vertinimui, asmens tapatybés
patvirtinimui ar pan., arba Apraso 4 punkto formuluotése turéty biti nustatytas minétos tvarkos
taikymas mutatis mutandis.

2. Papildomai turéty biti jvertinta ir pateikta informacijos dél Projektu siilomy Apraso 4
punkto pakeitimy jsigaliojimo terminy nukélimo j 2021m. sausio 1 d. ir 2022m. sausio 1 d., nes
buty tikslinga svarstyti, kad konkursai telekomunikacijy priemoniy pagalba bty vykdomi greiciau,
pavyzdziui, valstybés ir savivaldybiy institucijose, jstaigose, valstybés ir savivaldybiy valdomose
jmonése vykdant valstybés lygio ekstremaliosios situacijos operacijy vadovo nustatytas asmeny
srauty valdymo, saugaus atstumo laikymosi ir kitas biitinas visuomenés sveikatos saugos ir kt.
salygas, karantino paskelbimo atveju ir pan. Taip pat néra pagrindziama, dél kokiy priezas¢iy ar
kokiu tikslu nukeliamas ir atrankos btido pakeitimo galimybés (Projekto 1.2.2 papunktis), i§ anksto

apie tai informuojant pretendenta, jsigaliojimas.
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3. Vertinant Projekto 1.2.3 papunktyje kei¢iamg Apraso 5 punkto formuluote, pastebime, kad
Sio punkto paskutiniame sakinyje, atsizvelgiant | nuostatos turinj, turimas mintyje informacijos
paskelbimas papildomai ir kituose informacijos Saltiniuose, todél bty tikslinga taip ir jrasyti. Be to,
Siame punkte siekiant aiSkumo sitilome jsivesti trumpinj ,,Valstybés tarnybos valdymo informaciné
sistema®, kuris atitikty kitose ApraSo punktuose, pavyzdziui, 5, 8, 10 ir kt. punktuose, vartojama
sutrumpinta nuostata.

4. Siekiant déstymo nuoseklumo, Projekto 1.2.4 papunktyje kei¢iamo Apraso 6.5 papunkcio
nuostatoje, paskutinigjg aplinkybe sitlytume formuluoti esamuoju laiku ,,nepateikia“, , neatitinka“,
,.teigiamai atsako ir pan.

5. Projekto 1.2.7 papunktyje sitilome tikslinti kei¢iama Apraso 18 punkto nuostata, jvertinant
tai, kad sudaromas neaiSkumas dél nuostatos ,,vertinami daugiau nei vienu pretendenty atrankos
budu“ taikymo ApraSo 4 punkte nurodyto atrankos budo ,,testas zodziu ir raStu‘ atveju bei netapaciy
nuostaty ,,atrankos btdo* ir ,,vertinimo biido* santykio. Sitlytina Apraso 18 punkto nuostata
derinti su Apraso 4 punkte nustatomu reguliavimu, jvertinant galimybe nustatyti pretendenty
vertinimg per kelis etapus. Taip pat siilome papildomai pagrjsti poreikj keisti pretendenty
vertinimo baly skai¢iy (vietoj 6 nustatyti 7), jvertinant ir tai, kad pagal galiojant] reguliavima,
vykdant valstybés tarnautojy atrankas, tarnautojy pretendenty vertinimg komisijoje laimi daugiausia
baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes pretendentas, o pretendentais j jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas laikomi 2 daugiausiai konkurse baly, bet
ne maziau kaip 6 balus, surink¢ pretendentai (Nutarimo Nr. 1176 51 punktas).

6. Projekto 1.2.8 papunktyje kei¢iamg Apraso 19 punkto nuostata siiilome tikslinti, nes
manome, kad aiskiai neapibrézus pakartotinio pretendenty atitikties kvalifikaciniams reikalavimams
vertinimo procediiros pretendentams surinkus vienodg baly skai¢iy, tokio reikalavimo dél
pakartotinio vertinimo nustatymas tampa netikslingu (pretendenty atitiktis kvalifikaciniams
reikalavimams vertinama priémus dokumentus), be to, ir laisvai interpretuojamu ir nevienodai
taikomu. Siekiant reguliavimo aiSkumo, bty tikslinga nustatyti, kokiais kriterijais vadovaujantis
pretendentams surinkus vienodg baly skaiciy biity teikiamas prioritetas, pavyzdZziui, vertinamos
papildomos kompetencijos, kai yra patvirtinantys dokumentai, pirmenybé didesnj jvertinima
gavusiam testo Zodziu (pokalbio) metu ar pan.

7. Projekto 1.2.8 papunktyje kei¢iamo Apraso 19 punkto formuluotéje turéty buti nuosekliai
atsisakoma veiklos programy vertinimo.

8. Sitlome jvertinti, ar Projekto 1.2.10 papunktyje neturéty biiti nustatytas asmens duomeny
tvarkymo tikslas (pavyzdziui, nustatyti konkurse siekianc¢ius dalyvauti asmenis) ir pagrindas juos
tvarkyti (Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu).

9. Atkreipiame démesj, kad Projekto 1.3.1. papunktyje teikiamas Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, saraso (toliau — Sarasas) pakeitimas, nustatantis, kad konkursas
organizuojamas darbuotojams vykdantiems vieSojo administravimo funkcijas, iSpleCia galiojantj
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSa, o taip pat sudaro neaiSkuma dé¢l Sios nuostatos
taikymo, nes nereglamentuoja, koks subjektas nustatyty ar kokiais teisés aktais bty apibréztas
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konkreciy pareigybiy priskyrimas vieSojo administravimo funkcijy vykdymui, nors toks pareigybiy
skirstymas ir biity esminis sprendziant konkurso rengimo klausimg praktikoje. Be to, tikslinga bty
jvertinti, ir kity Saraso papunkéiy (pavyzdziui, 2.4.5, 2.4.9, 2.4.11) santykj su vertinama 1.3.1
papunkc¢io nuostata, pavyzdziai, tais atvejais, kai jstaigy, kurioms jstatymais suteikti vieSojo
administravimo jgaliojimai, vidaus administravime dalyvauty asmenys, atlickantys funkcijas
susijusias su personalo valdymu (personalo administratoriai), dokumenty valdymu, vykdyty
administracinj reglamentavimg (teisininkai), vykdyty jstatymy ir administraciniy sprendimy
jgyvendinimo kontrole (vidaus auditoriai) ir pan.

10. Projekto 1.3.4 papunktyje teikiamas Saraso 3 punkto pakeitimas tikslintinas, nes sitilomi
pakeitimai stokoja aiSkumo bei pagristumo. Projekto 3.1.1 papunktyje nenurodant, kad darbuotojo
darbo santykiai tesiasi nekeiCiant darbo salygy, iSlieka aktuli Teisingumo ministerijos bei Vidaus
reikaly ministerijos teikta pastaba dél siilomo reguliavimo tikslingumo ir atitikimo Darbo kodekso
51 straipsnio reguliavimui. Taip pat sitilome papildomai jvertinti bei pagristi Saraso 3.2 papunktyje
teikiamg reguliavima, pagal kurj sudaroma galimybé¢, pavyzdziui, j struktiirinio padalinio vadovus
be konkurso perkelti jstaigy vadovus, jstaigy vadovy pavaduotojus (beje, nenurodant ar tos pacios
jmonés ar jstaigos) ir pan. Pastebime, kad toks reguliavimas mazinty valstybés ir savivaldybiy
imoniy bei kity valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, veiklos organizavimo skaidruma, neuztikrinty jy veiklai taikomo vieSumo principo
reikalavimy, nesuderinamas ir su konkursy organizavimo tikslu, kad ] pareigas, iskaitant
vadovaujanéias, kurioms keliami didesni reikalavimai, buty atrenkami tinkamiausi ir
profesionaliausi darbuotojai.

11. Sitlome tikslinti Projekta teisés technikos aspektu, perziiirint 1 punkto ir jo papunkciy

numeracijg (praleistas 1.1 papunktis).
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